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Alt Birimi: Miidiir/ Miidiir Yardimcisy/Yonetim Kurulu
Prosediirii
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Getirilmeme (AllInmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
No Olan Personel Diizeyi** Sonucu
Ad-Soyad
1 2547 Sayil Yiiksekogretim Yiiksek Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar Yetki, gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi esnasinda
Kanunu'nun 4. ve 5. Maddelerinde Prof. Dr. Meltem AKCA yasanmast, kurumsal temsil ve yetkinlikte Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme
belirtilen amag ve ilkelere uygun T sorunlar yagsanmasi yoniinde gerekli ¢aligmalarin tamamlanmasi.
hareket etmek
2 Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda| Ogr. Grv. Ceyhan YILDIRIM Yiiksek
Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurullarin ve idari islerin aksamasi ile hak Zamaninda kurullara bagkanlik etmek
Kurulu gibi kurullara baskanlik kaybi
etmek
3 Egitim-0gretimin aksamasi, kurumsal Boliim ve diger idari birimlerle irtibat igerisinde veri akisini
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet Prof. Dr. Meltem AKCA Yiiksek hedeflere ulagilamamasi, verim diigiikligi saglayip egitim y1l ile ilgili gerekli is bolimii cergevesinde
raporlarina katilmak giincelleme paylasiminin yapilmasini saglamak
Ust politika belgeleri ile uyum Birimin amag ve hedeflerinin bilinmesi, i¢inde bulunulan
4 Stratejik Planin Hazirlanmasi Prof. Dr. Meltem Orta saglanmamast Stratejik Planin siiresinde | durumun analiz edilmesi, amag ve hedeflere ulasmak i¢in hangi
AKCA hazirlanamamasi 5018 Sayili Kanun’un arac ve yontemlerin kullanilacaginin tespiti
Uygulanamamasi
Raporlarda tutarsizliklar, bilgi eksiklikleri} Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda toplanan veri ve bilgilerin
5 Idare Faaliyet Raporunun Prof. Dr. Meltem Yiiksek hatalar ve Faaliyet sonuclarinin kamuoyuylaj kesin ve dogru oldugundan emin olunmasi Birimlerin
Hazirlanmast AKCA zamaninda paylasilamamasi performans sistemine girdikleri bilgilerle faaliyet raporuna
yazdiklar bilgilerin tutarli oldugunun kontrol edilmesi
Merkez hakkinda bilgilendirmeler, Birim internet sitesinin siirekli giincel tutulmasi, bilgi,
6 Birim internet sitesinin ve sosyal Prof. Dr. Meltem Yiiksek etkinlikler, duyurular ve haberlerin etkinlik, duyuru ve haberlerin aninda yaymlanmasi,
nedya hesaplarinimn takibi ) AKCA mevcudu yansitmamasi, kontrollerin yapilmasi.
Ogr. Grv. Ceyhan
YILDIRIM

Hazirlayan

Sistem Onay1

Ydiriirliik Onay1

Boliim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatorii

Ust Yonetici
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Islerin aksamasi, evraklarm yanls

Evraklarin titizlikle takip edilmesi, ebys iizerinden dagitiminin
yapilmasi, cevaplanmasi gereken yazilarin siiresi icerisinde

7 Gelen, giden ve arsivlenecek Prof. Dr.Meltem Yiiksek havalesi ve diizenli bir arsiv
evraklara iliskin islemler AKCA olusturulmamasi cevaplanmasinin ve arsivlenmesinin saglanmasi
8 Akademik yila baglamadan dnce Merkez tiyeleri arasinda iletigim ve
merkez kurul toplantis1 yapmak Prof. Dr. Meltem koordinasyon eksikligi, is boliimiiniin Akademik donem basinda gerekli kurul toplantilarinin
AKCA Orta geregince yapilamamasi, islerin yapilmasini saglamak
Osr. Grv. Cevh aksamasi
gr. Grv. Ceyhan

YILDIRIM

9 Merkezde etkinlikler planlama ve | Prof. Dr. Meltem AKCA Birim i¢i koordinasyon ve verimin Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini saglamak tizere
organizasyonlar gerceklestirilmesini|  Dr. Ogr. Uyesi Serpil Diistik diismesi, giincel islerin zamaninda ve gerekli talimatlarin verilmesi, gerekli is boliimiiniin yapilmast,
saglamak. BARDAKCI TOSUN geregince yapilamamasi, yonetim etkinlik ve organizasyon baslamadan dnce son kontrollerin
Ogr. Grv. Dr. Fadime zaafl, kurumsal hedeflere ulagilamama yapilmast.
YEL
Ogr. Grv. Ceyhan
YILDIRIM
Ogr. Grv. Hilmiye KISA
10 Dénem sonu genel durum Merkezin toplumsal cinsiyet esitligi Her akademik dénem sonunda siirecle ilgili bilimsel, sosyal ve
degerlendirme toplantisinin Prof. Dr. Meltem AKCA Orta eylem planindan ve alt hedeflerinden her bakimdan ilgili degerlendirmeler yapilmali, durum, bilgi ve
yapilmast Ogr. Grv. Ceyhan sapma, bastbosluk duygusunun ve sikayetler iist birime iletilmeli
YILDIRIM gOriinlimiiniin olugmasi, motivasyon
eksikligi, verim diistikligi
11 Kadin ve aile aragtirmalari adina Merkez ¢alisma alanina giren Yonetim kurulu iiyelerinin verilerinin toplanmasi, gerekli
Prof. Dr. Meltem AKCA Orta konularda aragtirmalar ve etkinliklerin aragtirmalar i¢in destek sunulmasi

alanda, ulusal ve uluslararasi
kongreler diizenlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Serpil
BARDAKCI TOSUN
I0sr. Grv. Dr. Fadime YEL

Opr. Grv. Ceyhan
YILDIRIM
Ogr. Grv. Hilmiye KISA

makul bir diizen ve sayida
yapilmamasi, kamu zarari

Hazirlayan

Sistem Onay1

Ydiriirliik Onay1
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Ust Yonetici
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No Personel Sonucu (AliInmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Merkezin toplumsal cinsiyet Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler diizenlemek,
12 Bilimsel toplantilar diizenlemek,] Prof. Dr. Meltem AKCA esitligi eylem planindan ve alt diizenlenmesi i¢in motivasyonda bulunmak, planlama yapmak ve ¢evrede
merkezin bilimsel arastirma ve Dr. Ogr. Uyesi Serpil Orta hedeflerine ulasmada sorunlar ve ilgili yerlerde yapilmakta olan benzer faaliyetlerden birim personelini

yayin giiciinii artirici tesvikte BARDAKCI TOSUN yasanmast, kurumsal haberdar etmek, tesvik etmek, motive etmek ve yaym yapma ile ilgili
bulunmak Ogr. Grv. Dr. Fadime monotonluk, arastirma bilgilendirme yapmak, hedef vermek, diger kurumlarin sempozyum,
) YEL boyutunda yetersizlik ve zayiflik calistay ve kongrelerine katilmak
Ogr. Grv. Ceyhan
_ YILDIRIM
Ogr. Grv. Hilmiye KISA
Hazirlayan Sistem Onay1 Yirtirliik Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatdrii Ust Yonetici




