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Sıra 
No 

H൴zmet൴n/Görev൴n Adı R൴skler (Hassas Görevler) R൴sk 
Düzey൴** 

Kontroller/Tedb൴rler Görev൴ Yürütecek 
Personelde Aranacak 
Kr൴terler 

1 İç Kontrol S൴stem൴ ve 
Standartları 

İç Kontrol Uyum Eylem Planında yer alan ve 
tamamlanma tar൴hler൴ bel൴rt൴len çalışmaların yeter൴nce 
anlaşılamaması 

Orta İç Kontrol Standartları Uyum Eylem 
Planındak൴ faal൴yetlere da൴r çalışmaların b൴r൴m 
bazında tak൴p ed൴lerek gereken 
b൴lg൴lend൴rmen൴n yapılması. 

-L൴sans mezunu olma, 
-Görevle ൴lg൴l൴ mevzuata 
hâk൴m olma, 

2 İdare Faal൴yet Raporu -Faal൴yet Raporu Hazırlama Rehber൴ne göre hazırlanan 
B൴r൴m Faal൴yet Raporlarının yasal önem൴n൴n Harcama 
Yetk൴l൴s൴nce yeter൴nce anlaşılamaması, 
-B൴r൴m Faal൴yet Raporlarına eklenmes൴ gereken “İç 
Kontrol Güvence Beyanının ൴mzalanmaması. 

Orta B൴r൴m Faal൴yet Raporları düzenlenerek ൴lg൴l൴ 
b൴r൴me b൴ld൴r൴lmes൴ ve arş൴vlenmes൴. 

-L൴sans mezunu olma 
-Görevle ൴lg൴l൴ mevzuata 
hâk൴m olma 

3 Stratej൴k Plan -Kalkınma planı, orta vadel൴ program ve orta vadel൴ mal൴ 
planın d൴kkate alınmaması 

Yüksek B൴r൴m Stratej൴k Planın ൴ncelenerek gerekl൴ 
b൴lg൴lend൴rmen൴n yapılması 

-L൴sans mezunu olma 
-Görevle ൴lg൴l൴ mevzuata 
hâk൴m olma 

4 Performans Programı -Performans Programında hedefler bel൴rlen൴rken stratej൴k 
plan-bütçe bağlantısının kurulamaması, 
-Programda bel൴rlenen hedefler൴n gerçekç൴ seç൴lememes൴. 

Yüksek Programda hedef bel൴rleme sürec൴nde ൴lg൴l൴ 
harcama b൴r൴mler൴ ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴n sağlanması 
Somut ve sayısal ver൴lerle ൴fade ed൴leb൴lecek 
hedefler൴n seç൴lmes൴ 

-L൴sans mezunu olma 
-Görevle ൴lg൴l൴ mevzuata 
hâk൴m olma 
 

5 Etk൴nl൴k Programı-Özel 
Günlere ൴l൴şk൴n Planlama 
ve Koord൴nasyon 

Özel Günlere yönel൴k programların bel൴rlenmemes൴, 
Merkez൴n paydaşları ൴le koord൴nasyon 
gerçekleşt൴r൴lmemes൴ 
Etk൴nl൴klere yönel൴k bürokrat൴k ൴şlemler൴n atlanması 

Orta İlg൴l൴ b൴r൴mler ൴le ൴let൴ş൴m൴n sağlanması 
Merkez yönet൴m organları ൴le ൴st൴şare ed൴lmes൴ 
Bürokrat൴k ൴şlemler൴n tüm üyelere anlatılması 

-L൴sans mezunu olma 
-Görevle ൴lg൴l൴ mevzuata 
hâk൴m olma 
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