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2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde 

belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket 
edilmesi 

Müdür ve Müdür 
Yardımcısı 

Yüksek Kurumsal hedeflere ulaşmada 
aksaklıklar yaşanması, kurumsal temsil 
ve yetkinlikte sorunlar yaşanması 

Yetki, görev ve sorumlulukların yerine 
getirilmesi esnasında, ilgili maddelere 
bağlı kalınacağı konusunda gerekli 
bilgilendirilme çalışmalarının 
tamamlanması. 

Kadın ve Aile Çalışmaları Konusunda önemli 
tarihlerde etkinlikler düzenlenmesi 

Yönetim Kurulu 
Üyeleri 

Yüksek Merkez amaçlarından sapma, kadın 
araştırmaları konusunda farkındalık 
yaratamama 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı başta 
olmak üzere kurumlar ile iş birliği halinde 
merkez çalışma alanındaki önemli gün 
tarihlerin izlenmesi 
Periyodik faaliyetlerin zamanında 
yapılmasını sağlamak üzere gerekli 
talimatların verilmesi, gerekli iş bölümünün 
yapılması, etkinlik ve organizasyon 
başlamadan önce son kontrollerin yapılması 

Yönetim Kurulu toplantılarına tam katılımın 
sağlanması 

Yönetim Kurulu 
Üyeleri 

Yüksek Merkez faaliyetlerinin planlanması ve 
hedeflere erişilmesi yönünde 
organizasyonel sorunların yaşanması 

Merkez yönetim kurulu üyeleri arasında 
hızlı iletişim sağlayacak kanalların 
kullanılması 

Danışma kurulu toplantıları düzenlenmesi Müdür ve Müdür 
Yardımcısı 

Orta Merkez çalışma alanında dış paydaşların 
desteğinin azalması, etkinlik 
organizasyonlarının zorlaşması 

Merkez danışma kurulu üyeleri ile 
iletişimin sağlanması, üyelerin iş birliği 
halinde çalışmasını sağlayacak ortam 
oluşturulması 

 
 
 
 
 
 



Merkezi temsilen paydaş toplantılarına 
katılım sağlanması 

Müdür Düşük Birimin koordinasyon ve veriminin 
düşmesi, yönetim zaafı, kurumsal 
hedeflere ulaşılamama durumu 

 
Birim EBYS sisteminin takip edilmesi, birim 
e-post hesabının kontrol edilmesi 

Dönem sonu değerlendirme toplantıları 
düzenlemek 

Müdür/Müdür 
Yardımcısı 

Orta Kurumsal hedeflerden sapma, 
başıboşluk duygusunun ve 
görünümünün oluşması, motivasyon 
eksikliği, verim düşüklüğü 

Her akademik dönem sonunda süreçle ilgili 
eğitimsel, sosyal ve her bakımdan ilgili 
değerlendirmeler yapılmalı 
 

Bilimsel araştırmalar adına alanda, ulusal 
ve uluslararası kongreler 

Düzenlenmesi ya da kongre gibi faaliyetlere 
katılım 

Müdür/Müdür 
Yardımcısı 

Orta Akademik araştırmalar ve 
etkinliklerin makul bir düzen ve 
sayıda yapılmaması, kamu zararı 

Merkez çalışma alanında bilimsel iş birliği
yapılması, öğretim üyelerinin tanıştırılması, 
kadın akademisyen toplantıları düzenlenmesi 

Merkez Faaliyet Raporunun 
Hazırlanması 

Müdür/Müdür 
Yardımcısı 

Yüksek Raporlarda tutarsızlıklar, bilgi 
eksiklikleri, hatalar ve Faaliyet 
sonuçlarının kamuoyuyla zamanında 
paylaşılamaması 

Faaliyet raporlarının hazırlanmasında 
toplanan veri ve bilgilerin kesin ve doğru 
olduğundan emin olunması Birimlerin 
performans sistemine girdikleri bilgilerle 
faaliyet raporuna yazdıkları bilgilerin tutarlı 
olduğunun kontrol edilmesi 

Merkez internet sitesinin ve sosyal medya 
hesaplarının takibi 

Müdür/Müdür 
Yardımcısı 

Yüksek Merkez hakkında bilgilendirmeler, 
etkinlikler, duyurular ve haberlerin 
mevcudu yansıtmaması, 

Birim internet sitesinin sürekli güncel 
tutulması, bilgi, etkinlik, duyuru ve 
haberlerin anında yayınlanması, 
kontrollerin yapılması. 

Gizlilik arz eden gelen yazıların muhafazası 
ve birim gizli yazılarının hazırlanması 

Müdür Yüksek Gizliliğin ihlali, maddi ve manevi 
zararların oluşması 

Gizliliğe riayet etmek, gizli yazışma ve 
arşivleme konusunda mevzuata hâkim 
olmak 

Gelen, giden ve arşivlenecek evraklara 
ilişkin işlemler 

Müdür/Müdür 
Yardımcısı 

Yüksek İşlerin aksaması, evrakların yanlış 
havalesi ve düzenli bir arşiv 
oluşturulmaması 

Evrakların titizlikle takip edilmesi, Ebys 
üzerinden dağıtımının yapılması, 
cevaplanması gereken yazıların süresi 
içerisinde cevaplanması ve arşivlenmesi 

Hazırlayan 
Prof. Dr. Meltem AKCA 

  Onaylayan 
Prof. Dr. Meltem AKCA 

 



 


