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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 
 

ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Alanya Alaaddin 
Keykubat Üniversitesi bünyesinde kurulmuş, üniversite bünyesindeki çeşitli disiplinleri 
kapsayan bir merkezdir. ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(ALKÜKAM) kuruluşu 28 Mart 2021 tarihinde 31437 sayılı resmî gazetede yayınlanmıştır. 
ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği doğrultusunda 
Merkez Yönetim Organları Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulundan oluşmaktadır. Yönetim 
kurulumuz merkez faaliyet alanları ilişkili Üniversitemiz personeli farklı disiplinlerde çalışan 
beş akademisyenden oluşmaktadır. Benzer şekilde Merkez Danışma Kurulumuzda kadın ve aile 
çalışmaları konusunda faaliyet gösteren üniversitemiz personeli ve üniversitemiz personeli 
olmayan uzmanlar yer almaktadır. Merkez faaliyetlerimizi, Yönetmeliğimiz ve Üniversitemiz 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı kapsamında gerçekleştirmeye özen göstermekteyiz. 
Cinsiyet eşitliğini güçlendirmek, kurumsal yapının dönüşümünü teşvik etmek amacıyla eylem 
planımız doğrultusunda hedeflerimize ulaşma arzusu içinde çaba sarf etmekteyiz. Bununla 
birlikte kadın ve aile çalışmaları konularında farkındalık yaratacak faaliyet ve etkinlikler 
düzenleyerek üniversitemizin şiddetten uzak, kadın dostu bir yükseköğretim kurumu olarak 
kadın-erkek fırsat eşitliğine önem veren, destekleyici ve eşitlikçi bakış açısına sahip bir kurum 
olarak ülkemizde ve Dünya’da örnek teşkil etmesini hedeflemekteyiz.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Doç. Dr. Meltem AKCA 
                                                                                               ALKÜKAM MÜDÜRÜ 
 
 
 
 
 
 



iii 
 

  



iv 
 

İÇİNDEKİLER 

 
BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU ................................................................................ ii 

İÇİNDEKİLER ............................................................................................................... iv 

I- GENEL BİLGİLER ..................................................................................................... 1 

A. MİSYON VE VİZYON ......................................................................................... 1 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR ............................................................. 2 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER ................................................................................. 3 

1. Fiziksel Yapı ....................................................................................................... 3 

2. Teşkilat ve Örgüt Yapısı ..................................................................................... 3 

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları ............................................................................. 4 

4. İnsan Kaynakları ................................................................................................ 4 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ............................................................................ 5 

D. DİĞER HUSUSLAR .............................................................................................. 5 

II- AMAÇ VE HEDEFLER ............................................................................................. 5 

A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ ........................................................................ 5 

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER .......................................................... 5 

C. DİĞER HUSUSLAR ............................................................................................... 6 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER .............................. 6 

A. MALİ BİLGİLER .................................................................................................... 6 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları ................................................................................ 6 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ .................................................................................. 7 

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler ......................................................................... 7 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ .............. 21 

A. ÜSTÜNLÜKLER .................................................................................................. 21 

B. ZAYIFLIKLAR ...................................................................................................... 21 

B. DEĞERLENDIRME ......................................................................................... 21 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER .......................................................................................... 21 

EKLER .......................................................................................................................... 22 

 
 
 
 
 
 
 

  



1 
 

I- GENEL BİLGİLER 

ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Alanya Alaaddin 
Keykubat Üniversitesi bünyesinde kurulmuş, üniversite bünyesindeki çeşitli disiplinleri 
kapsayan bir merkezdir. ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(ALKÜKAM) kuruluşu 28 Mart 2021 tarihinde 31437 sayılı resmî gazetede yayınlanmıştır. 

 
  

A. MİSYON VE VİZYON 

MİSYON 
Üniversitemizde farklı bilim alanlarında bulunan akademisyenler ve /veya üniversite dışındaki 
diğer kurum ve kuruluşlar ile sivil toplum kuruluşları arasında iş birliği kurularak ülkemizde 
toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak, kadınların ekonomik statüsünün yükseltilmesine yönelik 
politika ve uygulamalar geliştirerek bilimsel bilgi üretmek, 
 
Yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunları ile ilgili her alanda araştırma yapmak, kadının 
değerlerinin ve statüsünün geliştirilmesi ile ilgili tüm ulusal ve uluslararası örgüt    ve    
birimlerle    eşgüdüm    sağlamak     ve     iş birliği     içinde     bulunmak,   
 
Kongre, sempozyum, çalıştay, panel, konferans, seminer, kurs ve atölye çalışmaları düzenlemek 
ve çeşitli kuruluşlardan gelecek istekler doğrultusunda önerilen projeler ile kişisel araştırma 
projelerini desteklemek ve yürütmek, 
 
Kadının toplumsal hayatın her alanında yer almasına ve toplumsal statüsünün yükseltilmesine 
katkı sağlamak, kadın ve aile sorunlarına yönelik kamuoyunda duyarlılık geliştirmek ve bu 
alanda çalışmalar yapan kurum ve kişilerle iş birliği yapmak, toplumda kadın-erkek eşitliğine 
ilişkin bilinç ve zihniyet dönüşümü sürecine destek olmaktır. 
 
VİZYON 
 
Toplumun kadına olan bakış açısını geliştiren, kadının toplumsal hayatın her alanında hak 
ettiği yeri almasına bilimsel yöntemlerle hizmet eden, kadına ve aileye ilişkin sorunların 
azalmasına katkıda bulunan, misyon doğrultusunda farkındalık yaratan ve bu kapsamda 
çalışan öncü merkezlerden birisi haline gelmektir. 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Müdür Görevleri 
 
 Merkezi temsil etmek.  
 Yönetim Kurulu ile Danışma Kuruluna başkanlık etmek ve Merkezin çalışmalarını 

amaçlarına uygun olarak yürütmek. 
 Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak ve toplantı gündemini 

belirlemek, toplantıları yönetmek, alınan kararları uygulamak. 
  Uygulanan programlara ve faaliyetlere ilişkin koordinasyonu sağlamak.  
 Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını 

düzenlemek ve Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına 
sunmak.  

 Çalışma programlarının hazırlanmasını sağlamak ve Yönetim Kuruluna önermek, 
Yönetim Kurulunca karara bağlanan çalışma birimlerini yönlendirmek ve 
denetlemek. 

 Oluşturulan çalışma birimlerinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili 
olarak Yönetim Kurulunu bilgilendirmek.  

 Eğitim, kurs, çalıştay, kongre, sertifika programı, sempozyum, seminer ve benzeri 
program ve projelerin düzenlenmesini, yürütülmesini, yönlendirilmesini ve 
denetimini sağlamak. 

  Merkezin ödenek ve personel ihtiyaçlarını gerekçesi ile Rektöre teklif etmek. 
 
Yönetim Kurulu Görevleri 
 
 Merkezin faaliyetleriyle ilgili eğitim programlarının hazırlanması ve 

planlanması, katılım koşullarının belirlenmesi, eğitim verecek birimlerle gerekli 
koordinasyonun sağlanması konularında kararlar almak. 

 Faaliyet raporunun düzenlenmesine ilişkin esasları tespit etmek ve sunulan 
raporu değerlendirmek. 

 Yapılacak her türlü bilimsel, eğitsel ve uygulamalı toplantı ve faaliyetleri 
belirlemek. 

 Eğitim programları ile bu programların sonunda katılım, başarı ve benzeri 
belgeleri düzenleyerek vermek. 

 İlgili kuruluşlar arasında işbirliğini sağlamak ve Merkezin faaliyetleri hakkında 
önerilerde bulunmak. 

 Merkezin faaliyet alanı ile ilgili, Müdürün getireceği diğer konuları görüşmek 
ve karara bağlamak.  

 Merkezin vereceği hizmetlerin ilgili mevzuat kapsamında döner sermayeye 
aktarılmak üzere bedellerinin belirlenmesine yönelik işlemleri yapmak. 

 Çeşitli kişi ve kuruluşlarca yapılacak iş birliği esaslarını belirlemek. 
 Danışma Kurulu üyelerini Rektöre önermek. 

 
Danışma Kurulu Görevleri 
 Danışma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili proje önerilerinde bulunur, 
 Projelerin geliştirilmesine yardımcı olur, 
 Toplumsal cinsiyet ve kadın sorunları konularında uzman kişilerin Merkeze destek 

olmasını sağlar, 
 Belirli konularda Yönetim Kuruluna yardımcı olmak üzere Merkezin elindeki 

kaynakların geliştirilmesi için gerekli önerilerde bulunur. 
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

Birime ait fiziksel bir alan ya da ofis mevcut değildir.  
 
 

2. Teşkilat ve Örgüt Yapısı 

 
 

 
 
 
Örgüt Yapısı 

 
ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Alanya Alaaddin 

Keykubat Üniversitesi bünyesinde kurulmuş, üniversite bünyesindeki çeşitli disiplinleri 
kapsayan bir merkezdir. ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(ALKÜKAM) kuruluşu 28 Mart 2021 tarihinde 31437 sayılı resmî gazetede yayınlanmıştır. 

 
 
 
 

Merkez Müdürü

Merkez Müdür Yardımcısı

Yönetim Kurulu Danışma Kurulu
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

Merkeze ait bilgi ve teknoloji kaynakları bulunmamaktadır.  

4. İnsan Kaynakları 

Merkezimiz yönetim organları, yönetim ve denetim kurulundan oluşmaktadır. Yönetim 
kurulumuz merkez faaliyet alanları ilişkili Üniversitemiz personeli farklı disiplinlerde çalışan 
beş akademisyenden oluşmaktadır. Benzer şekilde Merkez Danışma Kurulumuzda kadın ve aile 
çalışmaları konusunda faaliyet gösteren üniversitemiz personeli ve üniversitemiz personeli 
olmayan uzmanlar yer almaktadır. 

 
 
Yönetim Kurulumuz 

 
Doç. Dr. Meltem AKCA (ALKÜ Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi); 

ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü) 
Öğr. Grv. Ceyhan YILDIRIM (ALKÜ Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek 

Yüksekokulu); ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür 
Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Serpil BARDAKÇI TOSUN (ALKÜ İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi) 

Öğr. Grv. Dr. Fadime YEL (ALKÜ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu) 
Öğr. Grv. Hilmiye KISA (ALKÜ Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek 

Yüksekokulu) 
 

 
Merkez Danışma Kurulumuz 
 
Üniversite Personeli 

Öğr. Grv. Ceyhan YILDIRIM (ALKÜ Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek 
Yüksekokulu); ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür 
Yardımcısı 
 
Dr. Hale BOZKURT (Alanya Eğitim ve Araştırma Hastanesi, Tıbbi Mikrobiyoloji Uzmanı) 
Öğr. Gör. Gülsiye BIÇAK, (ALKÜ Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü) 
Dr Öğr. Üyesi Arife ALBAYRAK (ALKÜ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu) 
Öğr. Gör. Vildan YILMAZ (ALTSO Turizm MYO, Turizm ve Otel İşletmeciliği) 
  
 
Üniversite Dışı: 
  
Duygu URLU, Sosyal Hizmet Uzmanı (Alanya Sosyal Hizmet Merkezi Müdürlüğü Kadın 
Masası) 
Özen GÜRBÜZ Sosyolog, (Alanya Aile ve Sosyal Politikalar Müdürlüğü Eğitim -Proje Birimi 
Sorumlusu) 
Esra YEMEZ, Psikolog ve Aile Danışmanı (Alanya Belediyesi Aile ve Kadın Destek Merkezi) 
Gülsüm TÜRKELİ, PDR, Kadın Çalışmaları Bilim Uzmanı (Rıfat Azakoğlu Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi) 
Hatice YAMAN, Öğretmen (Ayşe Melahat Erkin Ortaokulu) 
Yasemin ŞAHİN, Psikoterapist/Psikolojik Danışman 
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Berna KAYACI Avukat (Antalya Barosu) 
Gaye COŞKUN Gazeteci (Türkiye Kadın Haklarını Koruma Derneği Alanya Şubesi 
Kurucu Başkanı) 
 
Doç. Seda TOPGÜL (Akdeniz Üniversitesi Manavgat Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi 
Sosyal Hizmet Bölümü Sosyal Hizmet Anabilim Dalı Manavgat–Antalya) 
 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 
 İç Kontrol ile ilgili bilgilerin yanında birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma 

süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin 
tespit ve değerlendirmeler yer almaktadır.  

D. DİĞER HUSUSLAR 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Merkezin kuruluş amacı, üniversitenin ilgili bölüm ve anabilim dallarının işbirliği ile 
yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunlarıyla ilgili her alanda araştırma yapmak ve eğitime 
yönelik faaliyetlerde bulunmaktır. 

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

a) Eğitim, kültür, sağlık, ekonomi, siyaset, hukuk alanlarında toplumsal cinsiyet 
bağlamında ulusal ve uluslararası düzeyde araştırmalar yapmak, yapılan çalışmalara katılmak 
ve desteklemek. 

 
b) Üniversite öğrencilerinin Merkezin amacı ve ülke ihtiyaçları doğrultusunda 

araştırmalara katılımlarını sağlamak ve destek vermek. 
 
c) Merkezin amaçları doğrultusunda, Üniversite ve ilgili kurum/kuruluşlarla iş birliği 

yaparak toplumsal cinsiyet ve kadın sorunlarıyla ilgili ulusal ve uluslararası düzeyde seminer, 
konferans, panel, kongre, sempozyum, çalıştay, sergi ve benzeri her türlü bilimsel, sanatsal ve 
kültürel etkinlikler düzenlemek, bu tür etkinliklere katılmak. 

 
ç) Yurt dışındaki benzer merkezlerle işbirliği yapmak, projeler geliştirmek, öğrenci ve 

öğretim üyesi değişiminde bulunmak. 
 
d) Kadının sosyal ve siyasal alanda, ev içinde ve kent yaşamında güçlendirilmesine 

yönelik araştırma ve destek programları oluşturmak. 
 
e) Toplumsal cinsiyet ve kadın sorunları konusunda duyarlılığı artırmak, kamuoyu 

oluşturmak üzere etkinliklerde bulunmak, bu amaç doğrultusunda basılı, sözel, görsel yayın 
yapmak ve bu tür etkinliklere katılmak. 

 
f) Kadınlar için özel yetişkin eğitim toplantıları düzenlemek, eğitim materyali 

hazırlamak. 
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g) Kadın merkezleri ve kuruluşları arasında iş birliği ve iletişimi sağlamak. 
 
ğ) Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak. 
 
h) Alan ile ilgili lisansüstü programı oluşturmak 
 
ı) Alan ile ilgili dergi oluşturmak 

C. DİĞER HUSUSLAR 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Bu bölümde “Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri”ne detaylı olarak yer verilmektedir.  

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Kullanılan kaynaklara,  
 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  
 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  
 Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  
 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer 

alır. 
 

2023 Yılı Harcama Bilgileri  

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b) 
 Harcama 

(a) 

Harcama 
oranı     % 
(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri     

02- Sos. Güv. Kur. D. 
Prim. Giderleri 

    

03- Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

    

05- Cari Transferler      

06- Sermaye Giderleri     

Toplam 0 0 0 0 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

 

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ Faaliyetin Sayısı 

Sempozyum ve Kongre  
Konferans  

Panel 2 
Seminer 3 
Açık Oturum  
Söyleşi 2 
Tiyatro   
Konser  
Sergi 2 
Turnuva  
Teknik Gezi  
Eğitim Semineri  
Diğer Faaliyetler 6 

(Ziyaretler, Farkındalık Çalışmaları, 
Çalıştay, Kongre ve Konferansa Katılım) 
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5 ARALIK DÜNYA KADIN HAKLARI GÜNÜ KAPSAMINDA GAZİPAŞA 
YERLEŞKESİNDE ETKİNLİK DÜZENLENMİŞTİR. 

 
 
 

 
 
Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi tarafından Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi ve Gazipaşa Mustafa 
Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu İşbirliğinde Kadın Hakları&Kadına Şiddetle Mücadele 
Söyleşisi Düzenlenmiştir. Etkinlikte Gazipaşa İlçe Emniyet Müdürlüğü Kadına Şiddetle 
Mücadele Büro Amiri Komiser Emrah Tufan ile Psikolojik Danışman&Psikoterapist Yasemin 
Şahin konuşma gerçekleştirmiştir. Kadına Şiddete Son temalı resim sergisi de Gazipaşa 
Yerleşkesinde yerini almıştır. 
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ALANYA BELEDİYE BAŞKANI SN. ADEM MURAT YÜCEL'İ ZİYARET ETTİK. 
 

 
Üniversitemiz Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak paydaş 
ziyaretlerimizi sürdürmekteyiz. Bu kapsamda Alanya Belediye Başkanı Sn. Adem Murat 
YÜCEL'i ziyaret ederek faaliyetlerimiz ve işbirliği projelerimiz hakkında istişarede bulunduk. 
 
ALKÜ'DEN KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE PANELİ VE SERGİSİ 
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Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (ALKÜKAM), 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Mücadele Günü kapsamında çevrim içi panel düzenledi. Panel; ALKÜKAM Müdürü Doç. Dr. 
Meltem Akca moderatörlüğünde Avukat Melek Depren, Avukat Berna Kayacık ve Sosyal Hizmet 
Uzmanı Duygu Urlu’nun katılımıyla gerçekleşti. Program kapsamında, ALKÜKAM tarafından 
öğrencilerin hazırladığı “Kadına Şiddete Son Ver” temalı resim sergisi açılışı gerçekleştirildi. 
Sergiye ALKÜ Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Atıf Bayramoğlu, Prof. Dr. Mehmet Kılıç ile Genel 
Sekreter Hüseyin Er ve çok sayıda akademik ve idari personel katılım gösterdi. 
 
ALANYA BELEDİYESİNİN KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE 
SÖYLEŞİSİNE KATILIM GÖSTERDİK. 
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Alanya Belediyesi tarafından düzenlenen Aşkım Kapışmak Söyleşi davetine Merkez Müdür 
Yardımcımız Öğr. Grv. Ceyhan Yıldırım ve Merkez Yönetim Kurulu Üyemiz Hilmiye Kısa 
katılım göstermiştir. 

 
CUMHURİYETİN 100. YILINDA KADIN HAKLARINI YENİDEN DÜŞÜNMEK: 

MÜCADELE VE KAZANIMLAR SEMPOZYUMUNA KATILIM GÖSTERDİK. 
 

 
 
Akdeniz Üniversitesi tarafından düzenlenen "Cumhuriyetin 100. Yılında Kadın 

Haklarını Yeniden Düşünmek: Mücadele ve Kazanımlar Sempozyumu”na . Merkez Müdürümüz 
Doç.Dr. Meltem Akca ile Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimiz Dr. Öğr. Üyesi Serpil Bardakçı 
Tosun ve Öğretim Görevlisi Hilmiye Kısa katılım göstermiştir. 
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KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE KAPSAMINDA FARKINDALIK 
FAALİYETLERİ GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 
 

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele Günü kapsamında ilk olarak 
Gazipaşa Yerleşkesinde öğrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ile bir araya gelerek 
Gazipaşa İlçe Emniyet Müdürlüğü'nden temin ettiğimiz Kades Broşürlerini dağıtarak 
farkındalık çalışmamızı gerçekleştirdik.  

DANIŞMA KURULU ÜYELERİMİZ İLE TOPLANTI GERÇEKLEŞTİRDİK. 
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Merkez yönetim organlarımızı oluşturan danışma kurulu üyelerimiz ile iletişim 
sürdürülebilirliğimizi sağlamak, görüşleri ile faaliyetlerimizi güçlendirmek ve katkılarından 
yararlanmak için 9-10 Kasım 2023 tarihlerinde danışma kurulu toplantıları gerçekleştirdik. 
 
TIRILAR İLKOKULU-ORTAOKULU ZİYARETİ GERÇEKLEŞTİRDİK 
 

 
 
Tırılar İlkokulu-Ortaokulu Ziyaretinde 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü ile 
ilgili bilgi paylaşımında bulunularak öğrencilerin şiddetle mücadele farkındalığının 
arttırılması konusunu görüştük. Kız öğrencilere rol model olacak kadınların başarı hikayelerini 
yakından tanımaları için Dünyaya Yön Veren Kadınlar kitaplarını takdim ettik. 
 
 
KADIN ARAŞTIRMALARI KONGRESİNE KATILIM GERÇEKLEŞTİRDİK. 
 
İstanbul Üniversitesi ve Kadın ve Demokrasi Vakfı iş birliğinde İstanbul'da gerçekleştirilen 
Kadın Araştırmaları Kongresine katıldık. 
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ALKÜKAM YÖNETİM KURULU OLARAK ALANYA KAYMAKAMIMIZ SN. DR. FATİH 
ÜRKMEZER'İ ZİYARET ETTİK. 
 
 

 
 
 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Doç.Dr. Meltem AKCA, Dr. Öğr. Üyesi Serpil BARDAKÇI 
TOSUN, Öğr. Grv. Dr. Fadime YEL, Öğr. Grv. Ceyhan YILDIRIM ve Öğr. Grv. Hilmiye KISA 
ile Alanya Kaymakamımız Sn. Dr. Fatih ÜRKMEZER'i ziyaret ettik. ALKÜKAM projeleri ile 
ilgili olarak görüş alışverişinde bulunduk. 
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ALKUKAM OLARAK AİLE ÇALIŞTAYINA KATILDIK 
 

 
 

GAZİPAŞA YERLEŞKESİNDE PERSONEL ZİYARETİ GERÇEKLEŞTİRDİK. 
 
 

 
 
 
Alkükam olarak Üniversitemiz Gazipaşa Yerleşkesinde akademik ve idari personelimiz ile bir 
araya gelerek kadın dostu üniversite olma gayesi ile görüş alışverişinde bulunduk. 
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KADINLARIN KOOPERATİFLER YOLUYLA GÜÇLENDİRİLMESİ PROJESİ 
Aile  ve  Sosyal  Hizmetler  Bakanlığı  Kadının  Statüsü  Genel  Müdürlüğü' nün Faydalanıcı, 
Tarım ve Orman Bakanlığı Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanlığı' nın eş faydalanıcı olarak yer 
aldığı, Avrupa  Birliği ve  Türkiye  Cumhuriyeti tarafından  finanse  edilen "Kadınların  
Kooperatifler Yoluyla Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında 17 Ocak 2023 tarihinde 
düzenlenen çalıştaya, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi, Kadın Araştırma Merkezi 
Yönetim Kurulu Üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Hatice Gülsoy Moderatör olarak ve İktisadi, İdari 
ve Sosyal Bilimler Fakültesi’ nden Dr. Öğr. Üyesi Fatma Esra Soylu Raportör olarak 
Üniversitemizi temsilen katılım sağlamışlardır. 
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SOSYO-KÜLTÜREL AÇIDAN KADIN VE GÖÇ 

 
 

ALKÜKAM Yönetim Kurulu üyelerimiz Doç. Dr. Gülru Bayraktar'ın konuşmacı ve Dr. 
Mustafa Büyükgebiz'in moderatör olarak yer aldığı programımızda "Sosyo-Kültürel Açıdan 
Kadın ve Göç” konusu ele alınmıştır.  
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ERKEKLİK, ERKEKLİK KRİZLERİ VE BABALIK ROLLERİ 

ALKÜKAM Yönetim Kurulu üyelerimiz Dr. Mustafa Büyükgebiz'in konuşmacı ve Doç. Dr. 
Gülru Bayraktar'ın moderatör olarak yer aldığı programımızda "Erkeklik, Erkeklik Krizleri ve 
Babalık Rolleri” konuşulmuştur. 
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ALKÜ KADIN VE AİLE ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ YÖNETİM KURULU TOPLANTISI 

 
 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (ALKÜKAM) her yıl düzenli olarak kadın ve aile merkezli sorunlar ve çözüm 
önerilerini üretmeye odaklı bilimsel ve toplumsal çalışmalar yürütmektedir. 
Son dönemde tüm gücünü ilçede misafir edilen afetzedelere destek olmaya odaklayan merkez, 
yıllık faaliyet planı etkinliklerine bir süre ara verdi. Bu süreçte ilçede misafir edilen özellikle 
kız çocukları ve kadınların afet sürecinde özel gereksinimlerinin olduğuna tanıklık edildi. 
Kadın sorunlarının afet gibi olağan dışı durumlarda daha şiddetli etkilere neden olduğundan 
yola çıkarak merkezin yıllık faaliyet planlamasını güncellemek üzere 01. Mart. 2023 tarihde bir 
araya gelen merkez yönetim kurulu üyeleri öncelikle “Afet Sürecinde Kadın Olmak” konusunda 
konferans düzenlemeye ve devamında gerçekleştirilecek seminer serisi konularının “Erkeklik, 
Erkeklik Krizleri ve Babalık Rolleri”; “Sosyo-Kültürel Açıdan Kadın ve Göç” olmasına yönelik 
planlama yapılmıştır. 
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AFET SÜRECİNDE KADIN OLMAK KONULU PANEL 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

 Merkez Yönetim Kurulunun kadın ve aile çalışmaları konusunda yüksek düzeyde 
motive olması 

 Üniversite yönetiminin merkez faaliyetlerini desteklemesi 
 Alanya ve Gazipaşa başta olmak üzere kadın ve aile çalışmaları konusunda yerel 

yönetimler, kamu kurum ve kuruluşları ile STK’lar ile güçlü iş birliği kurulması 

B. ZAYIFLIKLAR 

 Merkeze ait fiziki bir ofisin olmaması 
 Merkeze ait bilgi ve iletişim teknolojileri başta olmak üzere ekipman 

bulunmaması 

B. DEĞERLENDIRME 

Merkez yönetim organlarımız, alanında uzman, kadın ve aile çalışmaları konusunda 
eserlere sahip üyelerden oluşmaktadır. Merkez yönetim kurulu üyelerimiz üniversite 
personeli olmakla birlikte, merkez danışma kurulumuz üniversite içi ve üniversite dışı 
üyelerden meydana gelmektedir. Genel olarak merkez faaliyetlerinin planlanması, 
organize edilmesi ve yürütülmesi aşamalarında danışma kurulumuzdan daha çok 
faydalanılması gerekliliği ön plana çıkmaktadır. Bununla birlikte Üniversitemiz 
bünyesinde farklı disiplinlerinde kadın ve aile çalışmaları konularında bilimsel eser, 
proje, etkinlik ve benzeri faaliyetlerin sayısının arttırılması ve akademik personelimiz 
başta olmak üzere tüm personellerimizin bu konudaki duyarlılık ve istekliliğinin 
yükseltilmesi önem arz etmektedir. Son olarak kadının statüsünün güçlendirilmesi, 
kadın ve aile çalışmaları ile toplumsal cinsiyet konularındaki kurumsal duyarlılık ve 
farkındalığın kurum kültürüne sirayet etmesinin; Üniversitemiz Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Eylem Planımız kapsamındaki hedeflerimize erişimi hızlandıracağını söylemek 
mümkündür.   

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1. Kadın ve aile çalışmaları konularında farklı disiplinlerde bilimsel eser, proje ve 
etkinlik üretilmesi sağlanacaktır. 

2. Kadının statüsünün güçlendirilmesi eylem planı çerçevesinde üniversitemiz ve 
bölgemizde kadın ve kız çocukları için etkinlikler düzenlenecektir.  

3. Kadına yönelik şiddetle mücadele kapsamında farkındalığın arttırılması 
çalışmalarına devam edilecektir. 

4. Dezavantajlı gruplara yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir. 
5. Şiddetsiz üniversite kapsamında etkinlikler yapılacaktır. 
6. Kadın Dostu Üniversite Teması ile çalışmalar yürütülecektir. 
7. Akademik ve idari personel başta olmak üzere merkezimize yönelik ilginin ve 

desteğin arttırılması sağlanacaktır. 
8. İç ve dış paydaşlarımız ile güçlü iş birliği sağlanması yönünde ziyaretler 

gerçekleştirilecektir.  
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EKLER 

 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
 
 
 
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 
 
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 
gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 
doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 
ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
 
 
 
 
                                                                                       Doç.Dr. Meltem AKCA 
                                                                                         ALKÜKAM MÜDÜRÜ 

 
 

 
 
 


