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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 
 
 

ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Alanya Alaaddin 
Keykubat Üniversitesi bünyesinde kurulmuş, üniversite bünyesindeki çeşitli disiplinleri 
kapsayan bir merkezdir. ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(ALKÜKAM) kuruluşu 28 Mart 2021 tarihinde 31437 sayılı resmî gazetede yayınlanmıştır. 
ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği doğrultusunda 
Merkez Yönetim Organları Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulundan oluşmaktadır. Yönetim 
kurulumuz merkez faaliyet alanları ilişkili Üniversitemiz personeli farklı disiplinlerde çalışan 
beş akademisyenden oluşmaktadır. Benzer şekilde Merkez Danışma Kurulumuzda kadın ve aile 
çalışmaları konusunda faaliyet gösteren üniversitemiz personeli ve üniversitemiz personeli 
olmayan uzmanlar yer almaktadır. Merkez faaliyetlerimizi, Yönetmeliğimiz ve Üniversitemiz 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı kapsamında gerçekleştirmeye özen göstermekteyiz. 
Cinsiyet eşitliğini güçlendirmek, kurumsal yapının dönüşümünü teşvik etmek amacıyla eylem 
planımız doğrultusunda hedeflerimize ulaşma arzusu içinde çaba sarf etmekteyiz. Bununla 
birlikte kadın ve aile çalışmaları konularında farkındalık yaratacak faaliyet ve etkinlikler 
düzenleyerek üniversitemizin şiddetten uzak, kadın dostu bir yükseköğretim kurumu olarak 
kadın-erkek fırsat eşitliğine önem veren, destekleyici ve eşitlikçi bakış açısına sahip bir kurum 
olarak ülkemizde ve Dünya’da örnek teşkil etmesini hedeflemekteyiz.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Doç. Dr. Meltem AKCA 
                                                                                               ALKÜKAM MÜDÜRÜ 
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I- GENEL BİLGİLER 
ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Alanya Alaaddin 

Keykubat Üniversitesi bünyesinde kurulmuş, üniversite bünyesindeki çeşitli disiplinleri 
kapsayan bir merkezdir. ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(ALKÜKAM) kuruluşu 28 Mart 2021 tarihinde 31437 sayılı resmî gazetede yayınlanmıştır. 

 
  

A. MİSYON VE VİZYON 
MİSYON 
Üniversitemizde farklı bilim alanlarında bulunan akademisyenler ve /veya üniversite dışındaki 
diğer kurum ve kuruluşlar ile sivil toplum kuruluşları arasında iş birliği kurularak ülkemizde 
toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak, kadınların ekonomik statüsünün yükseltilmesine yönelik 
politika ve uygulamalar geliştirerek bilimsel bilgi üretmek, 
 
Yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunları ile ilgili her alanda araştırma yapmak, kadının 
değerlerinin ve statüsünün geliştirilmesi ile ilgili tüm ulusal ve uluslararası örgüt    ve    
birimlerle    eşgüdüm    sağlamak     ve     iş birliği     içinde     bulunmak,   
 
Kongre, sempozyum, çalıştay, panel, konferans, seminer, kurs ve atölye çalışmaları düzenlemek 
ve çeşitli kuruluşlardan gelecek istekler doğrultusunda önerilen projeler ile kişisel araştırma 
projelerini desteklemek ve yürütmek, 
 
Kadının toplumsal hayatın her alanında yer almasına ve toplumsal statüsünün yükseltilmesine 
katkı sağlamak, kadın ve aile sorunlarına yönelik kamuoyunda duyarlılık geliştirmek ve bu 
alanda çalışmalar yapan kurum ve kişilerle iş birliği yapmak, toplumda kadın-erkek eşitliğine 
ilişkin bilinç ve zihniyet dönüşümü sürecine destek olmaktır. 
 
VİZYON 
 
Toplumun kadına olan bakış açısını geliştiren, kadının toplumsal hayatın her alanında hak 
ettiği yeri almasına bilimsel yöntemlerle hizmet eden, kadına ve aileye ilişkin sorunların 
azalmasına katkıda bulunan, misyon doğrultusunda farkındalık yaratan ve bu kapsamda 
çalışan öncü merkezlerden birisi haline gelmektir. 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
Müdür Görevleri 
 
 Merkezi temsil etmek.  
 Yönetim Kurulu ile Danışma Kuruluna başkanlık etmek ve Merkezin çalışmalarını 

amaçlarına uygun olarak yürütmek. 
 Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak ve toplantı gündemini 

belirlemek, toplantıları yönetmek, alınan kararları uygulamak. 
  Uygulanan programlara ve faaliyetlere ilişkin koordinasyonu sağlamak.  
 Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını 

düzenlemek ve Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına 
sunmak.  

 Çalışma programlarının hazırlanmasını sağlamak ve Yönetim Kuruluna önermek, 
Yönetim Kurulunca karara bağlanan çalışma birimlerini yönlendirmek ve 
denetlemek. 

 Oluşturulan çalışma birimlerinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili 
olarak Yönetim Kurulunu bilgilendirmek.  

 Eğitim, kurs, çalıştay, kongre, sertifika programı, sempozyum, seminer ve benzeri 
program ve projelerin düzenlenmesini, yürütülmesini, yönlendirilmesini ve 
denetimini sağlamak. 

  Merkezin ödenek ve personel ihtiyaçlarını gerekçesi ile Rektöre teklif etmek. 
 
Yönetim Kurulu Görevleri 
 
 Merkezin faaliyetleriyle ilgili eğitim programlarının hazırlanması ve 

planlanması, katılım koşullarının belirlenmesi, eğitim verecek birimlerle gerekli 
koordinasyonun sağlanması konularında kararlar almak. 

 Faaliyet raporunun düzenlenmesine ilişkin esasları tespit etmek ve sunulan 
raporu değerlendirmek. 

 Yapılacak her türlü bilimsel, eğitsel ve uygulamalı toplantı ve faaliyetleri 
belirlemek. 

 Eğitim programları ile bu programların sonunda katılım, başarı ve benzeri 
belgeleri düzenleyerek vermek. 

 İlgili kuruluşlar arasında işbirliğini sağlamak ve Merkezin faaliyetleri hakkında 
önerilerde bulunmak. 

 Merkezin faaliyet alanı ile ilgili, Müdürün getireceği diğer konuları görüşmek 
ve karara bağlamak.  

 Merkezin vereceği hizmetlerin ilgili mevzuat kapsamında döner sermayeye 
aktarılmak üzere bedellerinin belirlenmesine yönelik işlemleri yapmak. 

 Çeşitli kişi ve kuruluşlarca yapılacak iş birliği esaslarını belirlemek. 
 Danışma Kurulu üyelerini Rektöre önermek. 

 
Danışma Kurulu Görevleri 
 Danışma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili proje önerilerinde bulunur, 
 Projelerin geliştirilmesine yardımcı olur, 
 Toplumsal cinsiyet ve kadın sorunları konularında uzman kişilerin Merkeze destek 

olmasını sağlar, 
 Belirli konularda Yönetim Kuruluna yardımcı olmak üzere Merkezin elindeki 

kaynakların geliştirilmesi için gerekli önerilerde bulunur. 
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 
Birime ait fiziksel bir alan ya da ofis mevcut değildir.  
 
 

2. Teşkilat ve Örgüt Yapısı 
 
 

 
 
 
Örgüt Yapısı 

 
ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Alanya Alaaddin 

Keykubat Üniversitesi bünyesinde kurulmuş, üniversite bünyesindeki çeşitli disiplinleri 
kapsayan bir merkezdir. ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(ALKÜKAM) kuruluşu 28 Mart 2021 tarihinde 31437 sayılı resmî gazetede yayınlanmıştır. 

 
 
 
 
 
 

Merkez Müdürü

Merkez Müdür Yardımcısı

Yönetim Kurulu Danışma Kurulu
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 
Merkeze ait bilgi ve teknoloji kaynakları bulunmamaktadır.  

4. İnsan Kaynakları 
Merkezimiz yönetim organları, yönetim ve denetim kurulundan oluşmaktadır. Yönetim 

kurulumuz merkez faaliyet alanları ilişkili Üniversitemiz personeli farklı disiplinlerde çalışan 
beş akademisyenden oluşmaktadır. Benzer şekilde Merkez Danışma Kurulumuzda kadın ve aile 
çalışmaları konusunda faaliyet gösteren üniversitemiz personeli ve üniversitemiz personeli 
olmayan uzmanlar yer almaktadır. 

 
 
Yönetim Kurulumuz 

 
Doç. Dr. Meltem AKCA (ALKÜ Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi); 

ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü) 
Öğr. Grv. Ceyhan YILDIRIM (ALKÜ Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek 

Yüksekokulu); ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür 
Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Serpil BARDAKÇI TOSUN (ALKÜ İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi) 

Öğr. Grv. Dr. Fadime YEL (ALKÜ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu) 
Öğr. Grv. Hilmiye KISA (ALKÜ Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek 

Yüksekokulu) 
 

 
Merkez Danışma Kurulumuz 
 
Üniversite Akademik Personeli 

 Öğr. Grv. Ceyhan YILDIRIM (ALKÜ Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek 
Yüksekokulu); ALKÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 

 
 Dr. Hale BOZKURT (Alanya Eğitim ve Araştırma Hastanesi, Tıbbi Mikrobiyoloji 

Uzmanı) 
 

 Öğr. Gör. Gülsiye BIÇAK, (ALKÜ Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü) 
 

 Öğr. Grv. Dr. Meryem UÇKAYA (ALKÜ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu) 
 

 Öğr. Gör. Leyla AKBULUT (ALKÜ Enerji Birimi-AKSEKİ Meslek Yüksekokulu) 
 
 
Diğer Üyeler 
  

 Duygu URLU, Sosyal Hizmet Uzmanı (Alanya Sosyal Hizmet Merkezi Müdürlüğü Kadın 
Masası) 

 
 Özen GÜRBÜZ Sosyolog, (Alanya Aile ve Sosyal Politikalar Müdürlüğü Eğitim -Proje 

Birimi Sorumlusu) 
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 Esra YEMEZ, Psikolog ve Aile Danışmanı (Alanya Belediyesi Aile ve Kadın Destek 
Merkezi) 

 
 Gülsüm TÜRKELİ, PDR, Kadın Çalışmaları Bilim Uzmanı (Rıfat Azakoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi) 
 

 Fatma UYSAL, Psikoterapist (LOTUS Eğitim) 
 

 Yasemin ŞAHİN, Psikoterapist/Psikolojik Danışman (Yasemin ŞAHİN Danışmanlık) 
 

 Berna KAYACI Avukat (Antalya Barosu) 
 

 Gaye COŞKUN Gazeteci (Türkiye Kadın Haklarını Koruma Derneği Alanya Şubesi 
 Kurucu Başkanı) 

 
 Doç. Seda TOPGÜL (Akdeniz Üniversitesi Manavgat Sosyal ve Beşerî Bilimler 

Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Sosyal Hizmet Anabilim Dalı Manavgat–Antalya) 
 

 Coşlu Hasan AYDIN (ALKÜ Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Fakülte Sekreteri) 
 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 
 İç Kontrol ile ilgili bilgilerin yanında birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma 

süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin 
tespit ve değerlendirmeler yer almaktadır.  

D. DİĞER HUSUSLAR 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 
A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 
Merkezin kuruluş amacı, üniversitenin ilgili bölüm ve anabilim dallarının iş birliği ile 

yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunlarıyla ilgili her alanda araştırma yapmak ve eğitime 
yönelik faaliyetlerde bulunmaktır. Ayrıca Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı Hedeflerini gerçekleştirmektir.  

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  
a) Eğitim, kültür, sağlık, ekonomi, siyaset, hukuk alanlarında toplumsal cinsiyet 

bağlamında ulusal ve uluslararası düzeyde araştırmalar yapmak, yapılan çalışmalara katılmak 
ve desteklemek. 

 
b) Üniversite öğrencilerinin Merkezin amacı ve ülke ihtiyaçları doğrultusunda 

araştırmalara katılımlarını sağlamak ve destek vermek. 
 
c) Merkezin amaçları doğrultusunda, Üniversite ve ilgili kurum/kuruluşlarla iş birliği 

yaparak toplumsal cinsiyet ve kadın sorunlarıyla ilgili ulusal ve uluslararası düzeyde seminer, 
konferans, panel, kongre, sempozyum, çalıştay, sergi ve benzeri her türlü bilimsel, sanatsal ve 
kültürel etkinlikler düzenlemek, bu tür etkinliklere katılmak. 
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ç) Yurt dışındaki benzer merkezlerle işbirliği yapmak, projeler geliştirmek, öğrenci ve 

öğretim üyesi değişiminde bulunmak. 
 
d) Kadının sosyal ve siyasal alanda, ev içinde ve kent yaşamında güçlendirilmesine 

yönelik araştırma ve destek programları oluşturmak. 
 
e) Toplumsal cinsiyet ve kadın sorunları konusunda duyarlılığı artırmak, kamuoyu 

oluşturmak üzere etkinliklerde bulunmak, bu amaç doğrultusunda basılı, sözel, görsel yayın 
yapmak ve bu tür etkinliklere katılmak. 

 
f) Kadınlar için özel yetişkin eğitim toplantıları düzenlemek, eğitim materyali 

hazırlamak. 
 
g) Kadın merkezleri ve kuruluşları arasında iş birliği ve iletişimi sağlamak. 
 
ğ) Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak. 
 
h) Alan ile ilgili lisansüstü programı oluşturmak 
 
ı) Alan ile ilgili dergi oluşturmak 

C. DİĞER HUSUSLAR 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER 

Bu bölümde “Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri”ne detaylı olarak yer verilmektedir.  

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

2024 Yılı Harcama Bilgileri  

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b) 
 Harcama 

(a) 

Harcama 
oranı     % 
(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri     

02- Sos. Güv. Kur. D. 
Prim. Giderleri 

    

03- Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

    

05- Cari Transferler      

06- Sermaye Giderleri     

Toplam 0 0 0 0 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 
 

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 
 
Merkez Yönetim Kurulu üyelerimiz tarafından kadın araştırmaları konusunda 2024 

yılında 2 adet kitap bölümü, 2 adet tam metin bildiri yayınlanmıştır. 
 Kraliçe Arı Sendromu: Lisanüstü Tezlerin İncelenmesi, AKCA MELTEM, 

ÖZASLAN ÇALIŞKAN BURCU ÖZGE, KISA HİLMİYE, YILDIRIM CEYHAN, 
Yayın Yeri:Eğitim Yayınevi, Editör:ÖZDEMİR HALİL ÖZCAN, Basım sayısı:1, 
Sayfa sayısı:14, ISBN:9786255971500, Bölüm Sayfaları:317 -330. 

 Kadınların Çalışma Yaşamında Karşılaştıkları Zorluklar ve Çözüm Önerileri, 
AKCA MELTEM, YILDIRIM CEYHAN, KISA HİLMİYE, Yayın Yeri:Serüven 
Yayınevi, Editör:GÜNGÖR SEZEN, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:16, 
ISBN:9786255955579, Bölüm Sayfaları:294 -310 

 Kadın Pilotların Havacılık Sektöründeki Yeri, GİZEM DALKIRAN, MELTEM 
AKCA (26.12.2024), Yayın Yeri:EGE 12. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER 
KONGRESİ TAM METİN KİTABI 

 Çalışma Ortamında Kadınlara farklı Bir bakış: Kraliçe Arılar ve Pembe Taciz 
 MELTEM AKCA (26.12. 2024), Yayın Yeri:EGE 12. ULUSLARARASI SOSYAL 

BİLİMLER KONGRESİ , TAM METİN KİTABI 
 
Ayrıca Üniversitemiz akademisyen ve öğrencileri tarafından 2024 yılında merkez 

çalışma alanında üretilen bilimsel eserler derlenerek internet sayfamızda paylaşılacaktır. 
 

 

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ Faaliyetin Sayısı 

Sempozyum ve Kongre  
Konferans  

Panel 2 
Seminer  
Açık Oturum  
Söyleşi 6 
Tiyatro   
Konser  
Sergi 2 
Turnuva  
Teknik Gezi  
Eğitim Semineri  
Diğer Faaliyetler 6 

(Ziyaretler, Farkındalık Çalışmaları, 
Kadın Akademisyen Buluşması, Çalıştay, 
Kongre ve Konferansa Katılım) 
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11 ŞUBAT BİLİMDE KADIN VE KIZ ÇOCUKLARI ULUSLARARASI GÜNÜ mesajımız 
yayınlanmıştır. 

22 Aralık 2015 yılında Birleşmiş Milletler tarafından gerçekleştirilen 81. Birleşmiş Milletler 
Genel Konseyi’nde kadınların ve kız çocuklarının fen, teknoloji, mühendislik ve matematik 
alanlarında (STEM), eğitim ve araştırma faaliyetlerine katılmasını teşvik etmek, fırsat eşitliğini 
sağlamak amacıyla 11 Şubat tarihi “Bilimde Kadın ve Kız Çocukları Uluslararası Günü” 
olarak ilan edilmiştir. Bu bağlamda Dünya genelinde cinsiyete dayalı önyargılar sebebiyle kız 
çocuklarını ve kadınları fen, teknoloji, matematik vb. bilim alanlarından uzaklaştıracak 
yaklaşımların minimize edilmesi ve eğitimde-istihdamda fırsat eşitliğinin sağlanması 
hedeflenmektedir. Benzer olarak ülkemizde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı çatısı altında 
çeşitli çalışmalar yürütülmektedir. Üniversiteler de bu çalışmalarda paydaş olarak yer 
almaktadır. Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi olarak Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planımız kapsamında 
akademisyenlerimizi, personelimizi ve öğrencilerimizi her alanda güçlendirme gayesi içinde 
çeşitli faaliyetler gerçekleştirmekteyiz. 

Üniversitemiz 2023-2024 Eğitim Öğretim yılı için öğrenci istatistikleri incelendiğinde; 8615 
erkek, 7388 kız öğrencimizin olduğu görülmektedir. Fakülteler bazında cinsiyete dayalı öğrenci 
profili ele alındığında; İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Rafet Kayış Mühendislik 
Fakültesi, Tıp Fakültesi, Turizm Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Gazipaşa Havacılık ve 
Uzay Bilimleri Fakültesi bünyesinde erkek öğrenci sayıları, kız öğrenci sayılarından fazladır. 
Diğer taraftan, Eğitim Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sanat, 
Tasarım ve Mimarlık Fakültesi kız öğrencileri, erkek öğrencilerden daha fazladır. 
Üniversitemiz Meslek Yüksekokullarına yönelik veriler ele alındığında, erkek öğrenci 
sayılarının kız öğrenci sayılarından fazla olduğu gözlemlenmektedir. Üniversitemiz Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü kapsamında da kız öğrencilerin, erkek öğrencilerden fazla olduğunu söylemek 
mümkündür. Ayrıca her geçen yıl üniversitemizde eğitim-öğretim faaliyetlerine başlayan kız 
öğrencilerin sayısı da artış göstermektedir. Bununla birlikte üniversitemizde kadın 
akademisyen oranı da %40’ın üzerindedir. 

Kadın Dostu Üniversite temasıyla Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi, kız çocuklarının 
eğitimde fırsat eşitliğini desteklemekte, kadınların akademik hayatta güçlendirilmesi 
hususunda bir yaklaşım sergilemektedir. Bu kapsamda Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi faaliyetlerimizi destekleyen Rektör Hocamız Prof. Dr. Sn. Kenan Ahmet 
TÜRKDOĞAN’a teşekkür ediyor, ALKÜKAM ailesi olarak “Bilimde Kadın ve Kız Çocukları 
Uluslararası Günü’nü kutluyoruz. 

Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal ATATÜRK’ün “Sizlerden çok şey bekliyoruz, 
kızlar, çocuklar!” sözüne atıfla kız çocuklarının ve kadınların bilimin her alanında var olduğu 
güçlü Türkiye’miz için büyük bir hevesle çalışmaktan mutluluk duyuyoruz. 
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Üniversitemizde ALKÜKAM organizasyonu ile bir hafta boyunca 8 MART DÜNYA 
KADINLAR GÜNÜ ETKİNLİKLERİ düzenlenmiştir.  
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ALKÜKAM tarafından Anneler Günü Etkinliği-Kadın Akademisyen Buluşması 
Gerçekleştirilmiştir. Akademisyenlerimizin katılımı ile ANNELER GÜNÜ KADIN 
AKADEMİSYEN BULUŞMASI gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe erkek akademisyenlerimiz de 
katılım göstermiş, üniversitemizde toplumsal cinsiyet, kadının güçlendirilmesi konularında 
bilimsel ve sosyal faaliyetlerinin genişletilmesi yönünde istişarede bulunulmuştur.  
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ALKÜKAM olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından organize edilen 8 MART DÜNYA KADINLAR 
GÜNÜ KADIN ÇALIŞMA MERKEZLERİ BULUŞMA TOPLANTISINA katılım 
sağlanmıştır. Türkiye’deki tüm merkezlerin iletişim ağına dahil olunmuştur.  

 
Üniversitemiz Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı Çerçevesinde Fakülte ve Yüksekokullar 
ile Görüşmeler Yapılarak Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Araştırmaları Konularında 
Farkındalığı Arttıracak, Sektörel Olarak Kadının Güçlendirilmesini Teşvik Edecek Derslerin 
Öğretim Planlarına Eklenmesi Hususu Değerlendirilmiştir. Bu Kapsamda İlk Olarak Gazipaşa 
Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Öğretim Planı Değişikliğinde HAVACILIKTA KADIN 
ÇALIŞMALARI Dersi Müfredata Eklenmiştir.  

 

 
 
 
22 Ekim 2024 Tarihinde Kadın ve Aile Çalışmaları ve Uygulama ve Araştırma Merkezimiz 
(ALKÜKAM) Tarafından ŞİDDET ÇEŞİTLERİ VE ŞİDDETE MARUZ KALANLARIN 
PSİKOLOJİSİNİ GÜÇLENDİRME Konulu Çevrimiçi Seminer Verilmiştir.  
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22 Kasım 2024 tarihinde Fatih Sultan Mehmet vakıf Üniversitesinde düzenlenen KIZ 
ÇOCUKLARI KADIN ARAŞTIRMALARININ NERESİNDE? Temalı çalıştaya paydaş 
olunarak katılım sağlanmıştır.  
 
 

 
 
25 Kasım 2024 Tarihinde Üniversitemizde Kadın ve Aile Çalışmaları ve Uygulama ve 
Araştırma Merkezimiz (ALKÜKAM) Organizasyonu, Alanya Belediyesi, Alanya Sosyal Hizmet 
Müdürlüğü Katılımı ile 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele Günü Etkinlikleri 
Düzenlenmiştir.  Faaliyetler ile Toplumsal Farkındalığın Arttırılması, Gençlerin 
Bilgilendirilmesi Sağlanmış Olup, Kadın ve Aile Temalı Duyarlılığın Önem Kazanması 
Amaçlanmıştır.  Bu Doğrultuda 25 Kasım 2024 Günü Üniversitemiz Kestel Yerleşkesinde 
KADININ DEĞERLİLİĞİ GÜÇLÜ KADINLAR SÖYLEŞİSİ ve KADINA YÖNELİK 
ŞİDDETLE MÜCADELE PANELİ Etkinlikleri Gerçekleştirilmiştir. Alanya Jandarma 
Komutanlığı Desteği ile KADES Broşürleri Dağıtılmıştır. İki Etkinliğe 345 Kişi Katılım 
Göstermiştir. Ayrıca 26-27-28 Kasım 2024 Tarihlerinde Gazipaşa Yerleşkemizde Kadın 
Personeller ile Görüşülmüş, KADES Broşürleri Dağıtılarak KYŞM Kapsamında Bilgilendirme 
Yapılmıştır.  
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Alanya Kaymakamlığı tarafından düzenlenen KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE 
KOORDİNASYON, İZLEME VE DEĞERLENDİRME TOPLANTISINA katılım 
sağlanmıştır.  
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 5 ARALIK DÜNYA KADIN HAKLARI GÜNÜ MESAJI yayınlanmıştır.  
 
ALKÜKAM olarak 5 Aralık Dünya Kadın Hakları Günü'nü kutluyoruz. ALKÜ'lü 
akademisyenler olarak ülkemizi güçlendirecek, kadınlarımıza ve kız çocuklarına destek olacak 
nice güzel çalışmalar ve projeler üretmek amacıyla paydaşlarımızla var gücümüzle çalışıyor, 
çabalıyoruz...Kıymetli Rektörümüz Prof. Dr. Kenan Ahmet TÜRKDOĞAN Hocamıza 
Merkezimize yönelik desteklerinden dolayı çok teşekkür ediyoruz. Ülkemizde kız çocuklarının 
yükseköğretime katılım oranı her geçen gün artış göstermektedir. Üniversitemizde 16.315 
öğrenciden 7.877'si kız öğrencilerden oluşmaktadır. Yine üniversitemizde kadın akademisyen 
ve kadın idari personel sayısı toplamı 500'ün üzerindedir. Ülkemizde kadınlara yönelik fırsat 
eşitliği artmakta ve kadınların karar alma mekanizmalarına katılım oranı yükselmektedir. 
Cumhuriyetimizin Kurucusu Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk'ün Dünyada her şey kadının 
eseridir... sözüne atıfla kadın-erkek hep birlikte ülkemizi ve bayrağımızı yüceltmek için 
faaliyetlerimizi sürdürüyor, Dünyada ve ülkemizde yaşanan kadına yönelik şiddet olaylarının 
son bulmasını temenni ediyoruz... 
 
5 Aralık 2024 tarihinde Dünya Kadın Hakları ve Ülkemiz Kadınların Seçme ve Seçilme Hakkı 
Yıldönümü sebebiyle DÜNYA KADIN HAKLARI GÜNÜ SÖYLEŞİSİ düzenlenmiş ve 
uzmanlar tarafından Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelenin Hukuki Boyutu ve Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı Çalışmaları hakkında katılımcılar bilgilendirilmiştir.  
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Merkezimizin internet sitesi ve İnstagram Sosyal Medya Hesabı sürekli olarak güncel 
tutulmaktadır. Ayrıca kurumsal mailimiz aktif olup, Merkez yönetim ve danışma kurullarımıza 
ait What’s Up grupları mevcuttur. 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  
 Merkez Yönetim Kurulunun kadın ve aile çalışmaları konusunda yüksek düzeyde 

motive olması 
 Üniversite yönetiminin merkez faaliyetlerini desteklemesi 
 Alanya ve Gazipaşa başta olmak üzere kadın ve aile çalışmaları konusunda yerel 

yönetimler, kamu kurum ve kuruluşları ile STK’lar ile güçlü iş birliği kurulması, 
 Merkez faaliyetlerine yönelik toplumsal farkındalığın sağlanmış olması, 
 Üniversitemiz akademik ve idari personelinin merkezimize yönelik pozitif tutumu 
 Sosyal Medya Hesabı ve Merkez İnternet Sitesinin sürekli güncel tutulması 

B. ZAYIFLIKLAR 
 Merkeze ait fiziki bir ofisin olmaması 
 Merkeze ait bilgi ve iletişim teknolojileri başta olmak üzere ekipman 

bulunmaması 

B. DEĞERLENDIRME 
Merkez yönetim organlarımız, alanında uzman, kadın ve aile çalışmaları konusunda 
eserlere sahip üyelerden oluşmaktadır. Merkez yönetim kurulu üyelerimiz üniversite 
personeli olmakla birlikte, merkez danışma kurulumuz üniversite içi ve üniversite dışı 
üyelerden meydana gelmektedir. Genel olarak merkez faaliyetlerinin planlanması, 
organize edilmesi ve yürütülmesi aşamalarında danışma kurulumuzdan daha çok 
faydalanılması gerekliliği ön plana çıkmaktadır. Bununla birlikte Üniversitemiz 
bünyesinde farklı disiplinlerinde kadın ve aile çalışmaları konularında bilimsel eser, 
proje, etkinlik ve benzeri faaliyetlerin sayısının arttırılması ve akademik personelimiz 
başta olmak üzere tüm personellerimizin bu konudaki duyarlılık ve istekliliğinin 
yükseltilmesi önem arz etmektedir. Son olarak kadının statüsünün güçlendirilmesi, 
kadın ve aile çalışmaları ile toplumsal cinsiyet konularındaki kurumsal duyarlılık ve 
farkındalığın kurum kültürüne sirayet etmesinin; Üniversitemiz Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Eylem Planımız kapsamındaki hedeflerimize erişimi hızlandıracağını söylemek 
mümkündür.   

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
1. Kadın ve aile çalışmaları konularında farklı disiplinlerde bilimsel eser, proje ve 

etkinlik üretilmesi sağlanacaktır. 
2. Kadının statüsünün güçlendirilmesi eylem planı çerçevesinde üniversitemiz ve 

bölgemizde kadın ve kız çocukları için etkinlikler düzenlenecektir.  
3. Kadına yönelik şiddetle mücadele kapsamında farkındalığın arttırılması 

çalışmalarına devam edilecektir. 
4. Dezavantajlı gruplara yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir. 
5. Şiddetsiz üniversite kapsamında etkinlikler yapılacaktır. 
6. Kadın Dostu Üniversite Teması ile çalışmalar yürütülecektir. 
7. Akademik ve idari personel başta olmak üzere merkezimize yönelik ilginin ve 

desteğin arttırılması sağlanacaktır. 
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8. İç ve dış paydaşlarımız ile güçlü iş birliği sağlanması yönünde ziyaretler 
gerçekleştirilecektir.  

9. Alanya ve çevre ilçeler başta olmak üzere kadına yönelik şiddet algısı ölçülerek 
sonuçlar değerlendirilecektir.  

10. Üniversite öğrencilerimizin kadına yönelik şiddet algısı ölçülerek sonuçlar 
değerlendirilecektir.  

11. Personelimize yönelik tükenmişlik ile mücadele başta olmak üzere, çatışma 
yönetimi, stres yönetimi, kriz yönetimi vb. alanlarda seminer verilecektir.  

12. Üniversitemizde sağlık alanında farkındalık artırıcı seminerler, söyleşiler 
düzenlenecektir. 

13. Üniversitemizde paydaşlarımız iş birliğinde atölyeler düzenlenecektir.  
14. Üniversitemiz akademik birimlerinde toplumsal cinsiyet, kadın liderliği, kadın ve 

aile araştırmaları vb. derslerin müfredata eklenebilmesi ve lisansüstü çalışmalarda 
merkez araştırma konularına üzerine de eserlerin üretilmesi yönünde girişimlerde 
bulunulacaktır.  

EKLER 
 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
 
 
 
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 
 
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 
gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 
doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 
ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
 
 
 
 
                                                                                       Doç.Dr. Meltem AKCA 
                                                                                         ALKÜKAM MÜDÜRÜ 

 
 

 


